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Аннотация: В статье описаны наиболее значимые преобразования, 
которые произошли в социальной политике Сингапура под руко-
водством правящей Партии народного действия. Эти изменения 
были инициированы новым премьер-министром города-
государства Лоуренсом Вонгом, лидером поколения 4G. После пан-
демии страна начала восстанавливаться, но столкнулась с внутрен-
ними вызовами. К тому же, на предыдущих выборах партия власти 
потеряла часть своего электората, что заставило бюрократический 
аппарат адаптироваться к современным мировым тенденциям в со-
циальной сфере. Изменения коснулись пособия по безработице, 
которое ранее правительство не рассматривало как меру социаль-
ной поддержки. Также они отразились на доступности жилья HDB 
для различных категорий граждан, были внесены коррективы в си-
стему ухода за новорождёнными детьми и другие важные измене-
ния в социальной политике.  
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Новый премьер-министр Сингапура – Лоуренс Вонг – лидер по-

коления 4G1, принял руководство страной в 2024 г. в предельно тяже-

лое время для города-государства и его населения. Несмотря на окон-

чание пандемии, Сингапур продолжает сталкиваться с рядом серьез-

ных проблем, которые затрагивают все население. К числу этих про-

блем относятся высокая стоимость жизни, неравенство доходов, поте-

ря актуальности многих профессий, снижение общего уровня рождае-

мости, стремительное старение населения и общее давление на людей, 

которые стремятся соответствовать современным тенденциям в Син-

гапуре.  

Внутренние социальные проблемы не являются чем-то новым 

для Сингапура. В течение 20 лет пребывания на посту премьер-

министра (2004-2024) Ли Сянь Лун принимал меры для улучшения 

жизни населения, что особенно проявилось после победы на всеобщих 

выборах в 2011 г. Тогда его команда получила мандат на реализацию 

социальных программ, направленных на улучшение условий в сфере 

образования, жилья, здравоохранения и других областях. К несчастью, 

запланированным изменениям в социальной сфере сильно помешала 
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пандемия, государству нужно было быстро адаптироваться к кризису 

и выделять большое количество средств на насущные проблемы, свя-

занные со здравоохранением, поддержкой бизнеса и занятости насе-

ления, к слову, были введены системы по выделению надбавок к зара-

ботным платам работников с низким доходом. Более того, COVID-19 

повлиял на сроки выполнения строительных проектов государствен-

ного жилья HDB. К концу правления Ли Сянь Луна общественность 

уже не ожидала глобального пересмотра социальной политики, осо-

бенно, учитывая содержание предвыборного Манифеста ПНД2 2020 г., 

где основным интересам избирателей была отдана второстепенная 

роль при вполне обоснованном доминировании мер по борьбе с пан-

демией. 

Еще в статусе преемника премьер-министра Лоуренс Вонг стал 

инициатором проекта «Вперед, Сингапур!», в рамках которого прово-

дились различные мероприятия по обсуждению наиболее важных со-

циальных вопросов. За 16 месяцев в них приняли участие более 200 

тысяч сингапурцев всех возрастных групп. Во многом, инициатива 

была сигналом для граждан, что их голос готовы услышать и, к тому 

же, учесть в долгожданной социальной реформе.  

Инаугурация Лоуренса Вонга в должности премьер-министра 

состоялась 15 мая 2024 г. В своей речи он заявил, что Четвёртое поко-

ление лидеров Сингапура – 4G, глубоко проникшееся принципами и 

ценностями, которые сформировали нацию, будет «руководить по-

своему», отличаясь от предыдущих поколений стилем руководства. 

Назвав своей миссией продолжать бросать вызов обстоятельствам и 

поддерживать сингапурское чудо, пусть и в сильно изменившемся ми-

ре, г-н Вонг сказал: «История моего поколения – это история незави-

симого Сингапура. Наша жизнь – свидетельство ценностей, которые 

сформировали нашу нацию: неподкупность, меритократия, многона-

циональность, справедливость и равенство». «Мы пойдём своим пу-

тём. Мы продолжим мыслить смело и дальновидно. Мы знаем, что 

нам ещё многое предстоит сделать… и лучшие главы нашей синга-

пурской истории ещё впереди»3. 

В своей речи г-н Вонг сказал, что его команда будет руковод-

ствоваться принципом поиска прагматичных компромиссов и нахож-

дения как можно большего числа точек соприкосновения между со-

обществами. Новый премьер-министр отметил, что ключом к успеху 

страны является высокий уровень доверия сингапурцев друг к другу и 

их способность хорошо работать сообща. «Сингапур всегда был мно-
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гонациональной страной с множеством рас, религий и языков, и сей-

час это актуально как никогда», – сказал он. 

«Один из моих ключевых приоритетов – найти и убедить моло-

дых сингапурцев – мужчин и женщин в возрасте от 30 до 40 лет – 

присоединиться к нашей команде. Поэтому сегодня я обращаюсь ко 

всем моим согражданам: помогите мне обеспечить сингапурцам пра-

вительство, которого они заслуживают. Давайте вместе изменим ситу-

ацию и будем служить нашей стране»4. Это заявление Лоуренса Вонга 

свидетельствует о том, что ПНД стремится привлечь на свою сторону 

избирателей средней возрастной группы, и это вполне обоснованный 

и продуманный шаг, так как именно данная социальная группа нахо-

дится в одном из самых сложных положений, сталкиваясь с много-

мерным давлением: необходимостью заботиться о детях и о престаре-

лых родителях, а также выполнять свои рабочие обязанности. 

С момента вступления в должность г-н Вонг провёл множество 

встреч как с молодёжью, так и с широкой общественностью. На этих 

мероприятиях он активно готовил общество к предстоящим рефор-

мам, озвучивая их ключевые направления. Главным событием в этом 

контексте стал митинг в честь национального дня Сингапура, где пре-

мьер-министр ежегодно обращается с посланием к народу. Это меро-

приятие считается самым ожидаемым в году, поскольку именно на 

нём обычно звучат самые важные политические заявления. Например, 

в 2004 г. премьер-министр Ли Сянь Лун, выступая на митинге, сооб-

щил о переходе государственных служащих на пятидневную рабочую 

неделю и о создании казино. И именно на митинге 18 августа 2024 г. 

Лоуренс Вонг в своей полуторачасовой речи объявил о планах по «се-

рьёзной перезагрузке» нескольких направлений внутренней политики, 

в частности, в области экономики, семьи, жилья и образования5. 

По нашему мнению, главный посыл этого выступления заклю-

чалась в том, что правительство продемонстрировало свою готовность 

прислушиваться к народу и его проблемам. Цель – вместе «обновить 

сингапурскую мечту и социальный договор». Вонг заверил, что жите-

ли города-государства могут рассчитывать на общество, где каждый 

человек волен выбирать свой путь развития и самореализации. При 

этом на него не будет оказываться давление, а любая профессия будет 

уважаться обществом. Сингапур станет местом, где люди не будут 

сравниваться по уровню их достижений. Государство понимает, что 

каждый человек уникален и должен развиваться в своём собственном 

темпе, ощущая свободу выбора. Благодаря такой философии у синга-

пурцев появится гораздо больше возможностей для успеха. Социаль-
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ная реформа станет инструментом для воплощения «сингапурской 

мечты». Государство будет полностью поддерживать все начинания 

своих граждан, создавая благоприятную среду для их реализации. 

Стоит отметить, что эти, на первый взгляд, абстрактные идеи уже во-

площаются в жизнь, и многие общественные проблемы начинают ре-

шаться. 

Суть обновленного социального договора заключается в том, 

что правительство открыто для любых изменений, которые действи-

тельно необходимы для общества, даже если они идут вразрез с тра-

диционными представлениями о социальной политике Сингапура, по-

скольку очевидно, что приоритеты общества изменились со времен, 

когда основными ценностями сингапурцев были так называемые «Five 

'C’s»: кондоминимум, машина, наличные деньги, загородный дом и 

кредитная карта. Безусловно, в сингапурском обществе по-прежнему 

ценятся материальные блага, такие как частная собственность и высо-

кий доход. Однако такая ориентация часто приводит к тому, что люди 

оказываются в условиях жесткой конкуренции, их профессии устаре-

вают, а уровень жизни и неравенство растут. Очевидно, что если 

граждане не будут вовлечены в процесс развития страны и не получат 

обновленную социальную поддержку, они могут потерять доверие 

друг к другу. В результате общество станет более разобщенным. По-

этому главная цель преобразований – не только предотвратить это, но 

и сделать все возможное, чтобы улучшить существующее положение 

населения. 

Однако социальный договор подразумевает совместную ответ-

ственность и государства, и общества. Как отметил премьер-министр, 

«Реализация наших новых амбиций потребует серьёзной перезагрузки 

политики, а также перезагрузки наших отношений». Правительство 

Сингапура готово к изменениям ради благополучия граждан, но и от 

них ожидается соответствующая самоотдача. 

Что касается сферы социального обеспечения, то Сингапур тра-

диционно придерживается консервативной политики в этой области. 

С момента обретения независимости и до 1980-х годов правительство 

города-государства было сосредоточено на обеспечении безопасности, 

образовании и доступном жилье для своих граждан. В то время счита-

лось, что каждый человек должен сам заботиться о своей работе и се-

мье. Однако в 1990-2000-х годах произошёл заметный сдвиг от инди-

видуальной к коллективной социальной ответственности6. В то время 

можно было говорить о существовании четырёхступенчатой системы 

социальной поддержки. Первая ступень – самообеспечение, вторая – 
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поддержка семьи, третья – со стороны гражданского общества (об-

щин), и только четвёртая – помощь от государства (программы Com-

Care, EduSave, MediFund, CPF Housing Grants, Workfare)7. С начала 

2010-х государство стало играть бОльшую роль в социальной под-

держке сингапурцев, вводя новые программы, например, Progressive 

Wage Model, MediShield Life, CPF Life, CareShield Life. За десятилетие 

расходы на социальное обеспечение выросли с 12,7 млрд в 2006 г. до 

32 млрд сингапурских долларов в 2016 г.8. В последний срок премьер-

министра Ли Сянь Луна, после пандемии, бюджет на социальные 

нужды вырос на 19% в период с 2021 по 2024 г. 

Подход правительства Сингапура к поддержке безработных 

можно назвать консервативным и отличающимся от подходов других 

развитых стран, которые практикуют предоставление субсидий. Идео-

логия государства в этой сфере основывается на идее индивидуальной 

ответственности каждого гражданина за свою работу и доход. Пред-

полагается, что человек может рассчитывать на поддержку семьи, 

гражданского общества и лишь в последнюю очередь на помощь гос-

ударства, которое предоставляет различные программы, направленные 

на повышение заработной платы. Подход властей Сингапура напоми-

нает слова американского конгрессмена Пола Райана, который срав-

нивал государственную поддержку безработных с «сеткой безопасно-

сти», которая может превратиться в «гамак», «убаюкивающий» сти-

мулы людей к самосовершенствованию и самореализации. Тарман 

Шанмугаратнам, нынешний президент Сингапура, в 2018 г. противо-

поставлял этой аналогии «батут, который не просто предоставляет 

сеть безопасности, но и помогает подпрыгивать, однако только тем, 

кто действительно хочет»9. В июле 2023 г. он заявил, что Сингапур 

должен стать не просто государством всеобщего благоденствия, а об-

ществом, в котором царит культура самообеспеченности10. Это выска-

зывание отражает позицию Сингапура по социальным вопросам, ко-

торая оставалась неизменной до недавнего времени. Правительство 

полагало, что предоставление стимулов для трудоустройства и под-

держка заработной платы будут способствовать развитию индивиду-

альной ответственности граждан. В то же время пособия по безрабо-

тице рассматривались как менее эффективный инструмент, который 

позволяет людям довольствоваться меньшим, не стремиться к разви-

тию и тратить больше времени на поиски работы. Однако новое поко-

ление лидеров 4G, возглавляемое Лоуренсом Вонгом, отличается но-

ваторским подходом. Они готовы «пересмотреть всё» в соответствии с 

потребностями общества. Хотя в стране низкий уровень безработицы, 
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технологические достижения, такие как искусственный интеллект, 

могут представлять угрозу для существующих бизнесов и делать не-

которые профессии и рабочие места устаревшими. В связи с этим, но-

вый премьер-министр объявил о введении пособий для безработных, 

что станет значительным изменением в социальной политике Синга-

пура11.  

Программа страхования SkillsFuture Jobseeker создана для тех, 

кто не может найти работу по независящим от них причинам. Прави-

тельство предоставит им финансовую поддержку в размере до 6 тыс. 

синг. долларов в течение шести месяцев. Эта программа была разра-

ботана с учетом опыта других стран в поисках альтернативы суще-

ствующей системе поддержки безработных. Правительство стремится 

к тому, чтобы пособие не было слишком щедрым, не вызывало споров 

и не создавало искушения для безработных оставаться вне рынка тру-

да12. Новая мера предполагает, что безработные будут активно искать 

работу, используя программы переквалификации, чтобы гарантиро-

вать повторную занятость. Эта система не просто предоставляет фи-

нансовую помощь, а побуждает работников брать на себя ответствен-

ность за свою карьеру. Государство же готово оказать им помощь в 

этом процессе, чтобы помочь «восстановиться после неудач». 

Кроме того, к пособию по безработице может быть добавлена 

новая 24-месячная программа SkillsFuture Level-Up для граждан Син-

гапура старше 40 лет. Эта программа предназначена для людей, кото-

рые хотят сменить сферу деятельности, например, из-за потери акту-

альности прежней работы или в связи с утратой источника дохода. 

Для реализации этой инициативы правительство выделило до 3 тыс. 

долларов из бюджета на каждого участника в виде SkillsFuture Credit. 

При полной реализации программы общая сумма кредита может до-

стичь 72 тыс. долларов.13. Программа предполагает, что представители 

целевой социальной группы возьмут долгосрочный неоплачиваемый 

отпуск со своего рабочего места на полный рабочий день для переква-

лификации. Размер выплат, покрывающих ежедневные расходы и пла-

ту за обучение, будет определяться исходя из этих условий. В даль-

нейшем система будет адаптирована для тех, кто желает проходить 

переквалификацию на неполный рабочий день, сохраняя при этом 

свои текущие обязанности14.  

Говоря о новых тенденциях в жилищной политике, стоит отме-

тить, что в Сингапуре, с момента обретения независимости, сформи-

ровалась особая культура домовладения, базирующаяся на деятельно-

сти Совета по жилищному строительству и развитию (HDB). Синга-
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пурцам предоставляется государственное жилье на срок до 99 лет с 

различными льготами. Сегодня более 80% жителей страны живут в 

квартирах HDB, и уровень владения жильем в Сингапуре невероятно 

высок по сравнению с другими странами – свыше 90%. Однако систе-

ма государственного жилья, являясь основой социального обеспече-

ния, имеет свои особенности. 

Главной задачей HDB всегда было удовлетворение потребно-

стей семейных ячеек. Чтобы иметь возможность подать заявку на гос-

ударственную квартиру и получить сопутствующие субсидии и гран-

ты, жители Сингапура должны соответствовать критериям, предъяв-

ляемым к «семейной ячейке общества», то есть быть гетеросексуаль-

ной супружеской парой. В связи с этим одинокие граждане оставались 

вне системы вплоть до конца 1980-х годов, когда потребность этой 

социальной группы в жилье стала особенно актуальной. В ответ на эту 

проблему в 1991 г. правительство запустило программу Single 

Singapore Citizen, в рамках которой одиноким гражданам старше 35 

лет было разрешено приобретать квартиры на вторичном рынке не-

движимости с ограничением по площади. В 2004 г. это ограничение 

было снято, а в 2013 г. одинокие люди старше 35 получили возмож-

ность покупать новые однокомнатные квартиры15.  

Еще раз важно подчеркнуть, что в социальной политике Синга-

пура понятия «брак» и «жилье» неразрывно связаны, что приводит к 

неравенству между жителями города-государства. Во-первых, одино-

кие люди до 35 лет не могут владеть жильем, им приходится ограни-

чиваться арендой. А жители, которые после вступления в брак и по-

купки жилья решили развестись, редко могут сохранить право владе-

ния. Обычно это возможно только в том случае, если у одной из сто-

рон есть опека над ребёнком. Во-вторых, неравенство в приобретении 

жилья усугубляется тем, что семьи с детьми, пары, которые хотят 

жить вместе или рядом с родителями, а также другие социальные 

группы, которые государство считает «достойными», имеют приори-

тетное право на покупку квартир в общей очереди. Эти семьи могут 

рассчитывать на множество грантов и субсидий. Например, для пары, 

впервые вступившей в брак, выделяется гранд CPF в размере 30 тыс. 

долларов. Кроме того, 10 тыс. долларов полагается для супругов, ко-

торые покупают жилье в радиусе 2 километров от дома одного из ро-

дителей16. В современном обществе, где доступ к жилью является ба-

зовой потребностью, а его наличие – показателем престижа и успеха, 

одинокие люди, особенно в возрасте до 35 лет, сталкиваются с труд-

ностями. Это свидетельствует о том, что право на владение государ-
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ственным жильём не является всеобщим, а доступно лишь тем, кто 

вступил в брак. 

К решению этой проблемы приступил новый кабинет Лоуренса 

Вонга. В качестве первого шага было принято решение о нововведе-

нии для одиноких людей. Раньше только супружеские пары и их ро-

дители могли получить приоритетный доступ к покупке новых квар-

тир для совместного или близкого проживания. Теперь же этот прио-

ритет будет распространяться и на одиноких людей. По словам премь-

ер-министра, эта мера направлена на сокращение неравенства между 

одинокими людьми и теми, кто состоит в браке. Кроме того, она даёт 

возможность детям заботиться о родителях в условиях сложной демо-

графической ситуации17. Новая мера, хотя и является «революцион-

ной» для Сингапура, все же не решает проблему обеспечения одино-

ких людей новым жильём. Гражданам в возрасте до 35 лет приходится 

сталкиваться с неравенством и несправедливостью, поскольку они 

вынуждены либо арендовать квартиры, либо жить с родителями. Эта 

инициатива также не учитывает потребность такой социальной груп-

пы в части независимости и личном пространстве. Более того, некото-

рые одинокие люди могут не желать жить с родителями из-за напря-

жённых межличностных отношений18. С одной стороны, политика 

Сингапура, направленная на поддержку семейных пар, является ло-

гичным шагом в условиях критически низкой рождаемости. Однако, с 

другой стороны, меры, принимаемые для одиноких людей, демон-

стрируют готовность правительства адаптироваться к современным 

реалиям. 

В рамках решения жилищного вопроса Лоуренс Вонг также со-

общил о других важных изменениях, связанных с решением проблем 

замедления темпов строительства нового жилья из-за пандемии и, как 

следствие, роста цен на недвижимость. По словам премьер-министра, 

проекты, отложенные из-за COVID-19, будут завершены в срок. В 

частности, это касается программы по строительству 100 тыс. новых 

квартир в период с 2021 по 2025 г. Обращаясь к проблеме цен на жи-

лье, Вонг подчеркнул, что правительство успешно реализовало мно-

жество мер, направленных на их снижение, приведя пример соотно-

шения средней цены жилья к годовому доходу сингапурцев: в 2019 г. 

этот коэффициент составлял 4, в период пандемии он увеличился до 5, 

а по состоянию на 2024 г. снизился до 4,8, что свидетельствует о тен-

денции к снижению цен на жилье19.  

Чтобы сделать жилье более доступным, правительство предла-

гает расширенные гранты на покупку квартир. В рамках этой про-
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граммы учитывается классификация жилья, разработанная жилищным 

управлением (HDB): Standard – квартиры по всей территории острова, 

предлагаемые по самым низким ценам и занимающие большую часть 

рынка; Plus – жильё, расположенное рядом с метро или в центре горо-

да; Prime – апартаменты в лучших местах Сингапура. Размер субсиди-

рования зависит от уровня комфорта жилья, при этом чем ниже доход 

семьи, тем больше будет сумма выплаты. Это сделано для того, чтобы 

сингапурцы могли позволить себе достойное жильё, даже если их те-

кущий доход не позволяет им полностью покрыть расходы. Семьи 

смогут получить грант на покупку квартиры, соответствующий их 

уровню дохода. Эта программа позволит им взять кредит от НDB на 

срок до 25 лет и выплачивать ежемесячный платеж, не создавая слиш-

ком большой нагрузки на семейный бюджет. Например, если доход 

семьи составляет 7 тыс. долларов, они могут претендовать на получе-

ние гранта CPF в размере 25 тысяч. Супружеским парам с общим до-

ходом в 4 тыс. долл. будет выплачено 55 тысяч. Максимальная сумма 

гранта может достигать 80 тыс. долларов. Важно отметить, что такие 

меры поддержки станут важным шагом к осуществлению мечты о 

собственном жилье для семей с низкими доходами20.  

Ещё одной крайне важной проблемой, от решения которой зави-

сит, без преувеличения, будущее Сингапура – это поддержка семей с 

детьми. Не секрет, что в Сингапуре существует разрыв в заработной 

плате между мужчинами и женщинами, поэтому традиционно сохра-

няется своеобразное разделение труда – мужчины обеспечивают до-

ход, а женщины заботятся о доме и семье. Такой общественный уклад 

ставит женщин в зависимое и безвыходное положение. Данная ситуа-

ция усугубляется тем, что отпуск по уходу за новорожденными деть-

ми распределяется между супругами неравномерно. В результате ма-

тери вынуждены оставаться дома, не имея возможности вернуться к 

работе. Да и в целом, тот факт, что родители могут взять лишь не-

большой оплачиваемый отпуск по уходу за детьми, влияет на желание 

молодых людей создавать семьи, что подтверждается опросом, прове-

дённым аналитическим центром Института политических исследова-

ний в Сингапуре, в ходе которого было установлено, что 7 из 10 мо-

лодых людей в возрасте от 21 до 34 лет не считают необходимым 

вступать в брак21.  

Администрация Лоуренса Вонга обратила внимание и на эту 

проблему. По словам премьер-министра, представления о чётком раз-

делении ролей в семье постепенно меняются. Более десяти лет назад, 

когда был введён отпуск по уходу за ребёнком, только около 25% от-
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цов воспользовались им. Сегодня же более половины отцов берут та-

кой отпуск22. Он также отметил, что отцы должны играть более важ-

ную роль в семье, чтобы женщины могли успешно развивать свою 

карьеру. Премьер-министр подчеркнул, что в 2024 г. отпуск по уходу 

за ребенком для отцов был увеличен с двух до четырех недель, а мате-

ри по-прежнему имеют право на 16 недель, четыре из которых они 

могут разделить с мужем. Однако правительство стремится к даль-

нейшему улучшению ситуации. Лоуренс Вонг анонсировал новую 

программу Совместного отпуска по уходу за детьми, в рамках которой 

родители получат дополнительные десять недель для совместного 

ухода за своими детьми. Этой программой смогут воспользоваться как 

отцы, так и матери, чередуясь друг с другом23. Это важное изменение 

в социальной политике Сингапура, учитывая уникальный подход к 

декретному отпуску для родителей, который отличается от практики в 

других странах. В этом городе-государстве отпуск по уходу за ребён-

ком полностью оплачивается, что позволяет работникам не пережи-

вать о потере должности или её замещении после выхода из отпуска. 

Поэтому увеличение общего отпуска для родителей на 2,5 месяца – 

это важный шаг к укреплению института семьи. 

Ещё одной мерой поддержки семьи можно считать внедрение 

новых трёхсторонних принципов по запросу на гибкие условия рабо-

ты, которые позволяют работникам выбирать между удаленной или 

гибридной работой, что позволяет им лучше организовать свой гра-

фик и снизить нагрузку. Сотрудники должны отправлять официаль-

ные запросы о FWA в письменной форме, указав реальную причину, 

по которой они хотят изменить свой рабочий график. Работодатель 

обязан ответить в течение двух месяцев. Он может отказать работнику 

только по причинам, связанным с бизнесом. Этот новый инструмент 

позволит сингапурцам уделять больше времени себе, своим детям или 

родителям24. 

В заключение, можно сказать, что на плечи четвёртого поколе-

ния лидеров Сингапура легла задача решения социальных проблем, 

которые долгое время накапливались в обществе, но из-за пандемии 

COVID-19 их решение было отложено на второй план.  

Социальная политика Сингапура при Лоуренсе Вонге уже про-

демонстрировала свою успешность, им были инициированы значи-

тельные социальные преобразования: выплаты по безработице, предо-

ставление жилья для одиноких граждан, а также увеличение декретно-

го отпуска для родителей. Эти нововведения стали настоящим благом, 

особенно для людей в возрасте от 30 до 40 лет. Хотя социальные ре-
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формы были направлены на все слои населения, наибольшая под-

держка пришлась именно на эту возрастную группу. Денежные вы-

платы, предоставляемые резидентам старше 40 лет для переквалифи-

кации в случае изменения спроса на профессии из-за технологическо-

го прогресса, вселяют в эту социальную группу надежду на альтерна-

тивный путь в карьере, а введение пособий по безработице станет 

своеобразной «подушкой безопасности». 

Семейная политика, направленная на увеличение срока отпуска 

по уходу за ребёнком, служит сразу нескольким целям. Во-первых, 

она мотивирует молодых людей вступать в брак и заводить детей, а 

во-вторых – способствует сокращению неравенства между мужчиной 

и женщиной в браке. С другой стороны, улучшение жилищных усло-

вий для одиноких людей, в частности, предоставление им приоритет-

ного доступа к новым квартирам, в некоторой степени свидетельству-

ет о снижении давления со стороны государства на создание семей. 

Как представляется, у граждан в возрасте 30-40 лет уже сложи-

лось положительное мнение о социальной политике лидеров 4G. Они 

видят, что их голос услышан и правительство не только говорит, но и 

предпринимает конкретные действия, чтобы воплотить свои обещания 

в жизнь. Это соответствует политике правящей Партии народного 

действия, которая стремится заручиться поддержкой этой социальной 

группы накануне всеобщих выборов, запланированных на 2025 г. 
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